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CONGRESUL AL VI-LEA AL BIBLIOTECARILOR DIN REPUBLICA MOLDOVA
SECTIUNEA ,BIBLIOTECI UNIVERSITARE, SPECIALIZATE’
ATELIERUL PROFESIONAL
,INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA A PERSONALULUI INSTITUTIILOR
BIBLIOTECARE: CONCEPTE SI EXPERIENTE’

PARADIGME

PROFESIONALE
IN FORMAREA
CONTINUA
A BIBLIOTECARILOR
DE LA BALTI

Ludmila RAILEANU, sef serviciu Imprumut de Publicatii la domiciliu
Adela CUCU, sef serviciu Sdli de Lectura

“Bibliotecarul este un intermediar activ intre utilizatori si sursele de informare. Educatia profesionald
continud a bibliotecarului este indispensabild pentru asigurarea celor mai bune servicii de bibliotecd.”
(Manifestul Bibliotecilor Publice IFLA/UNESCO, 1994)

Formarea profesionala conti-
nua inglobeaza un ansamblu de
activitati teoretice si practice insti-
tutionalizate, care suplimenteaza
pregatirea initiala, datorita carora
angajatii isi perfectioneaza aptitu-
dinile, atitudinile, calificarea profe-
sionalda, 1isi garanteaza evolutia
concomitenta in doua directii: de
dezvoltare integrala a naturii uma-
ne si de participare la dezvoltarea
socio - economica si culturala.

Principiile formarii continue, sti-
pulate in Manifestul Bibliotecilor
Publice IFLA / UNESCO (1994)
sint:
« Spiritul organizatio-

nal si managerial manifes-

tat de cei delegati sa se ocupe
de dezvoltarea profesionald side
educarea continua a personalu-
lui, avind experienta in procesul
de cultivare continua.
Diseminarea larga a informatiei
privind educarea continua, diversi-
ficarea surselor de informatie.
Multitudine de activitati orien-
tate spre realizarea procesului de
educare continud, care sa includa
obiective stabilite pe baza principi-
ilor de instruire si a teoriei invatarii;
organizate de instructori de curs
bine pregatiti in domeniu.
Repartizarea a aproximativ 10 la
suta din orele de activitate pentru
participarea la seminare, ateliere
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de lucru, organizate la locul de
munca.
o Evaluarea Dezvoltarii Profesionale

Continue.

Formarea continua a bibliotecari-
lor de la Biblioteca Stiintifica a US ,A.
Russo” este un factor important in
sporirea eficientei activitatii noastre.
Organizarea sedintelor, atelierelor,
training-urilor in cadrul cdrora sint
realizate comunicari, prezentari in-
formational - bibliografice, vizionari CD,
prezentari PowerPoint. Aceste activitati
au o finalitate bine definita: asumarea
responsabilitatilor de catre bibliote-
cari pentru autoformarea si formarea
continua in conformitate cu programe-
le institutionale respective.

Programele de formare continua re-
prezinta aplicarea unui ansamblu de
activitati realizate in vederea dezvol-
tarii competentelor generale si speci-
fice. Fiecare activitate se bazeaza pe
obtinerea si dezvoltarea cunostintelor,
competentelor si schemelor de activi-
tate.

In urma realizarii programelor se
obtine:

- deprinderea unor tehnici moderne de
lucru;

- dezvoltarea de noi abilitati in indeplini-
rea functiilor;

- perfectionarea si incitarea vietii profe-
sionale.

Anual sint realizate doua programe
de formare a personalului:

- Integrare / Adaptare a noului angajat;
- Formare profesionald continud.

Programul de Integrare / Adaptare
a noului angajat ofera bibliotecarilor
— novici un suport teoretic si practic
necesar pentru insusirea proceselor
infobibliotecare, tehnologiilor infor-

mationale si comunicationale
aplicate in Biblioteca.

Obiectivele generale
acestui program:

- Insusirea cunostintelor si deprin-

derilor
- suport necesare in activitatea profe-
sionald a angajatului;

- formarea deprinderilor de utilizare a
tehnologiilor informationale, a metode
lor si tehnicilor de deservire a utilizato-
rilor;

- obtinerea experientei de muncd intelec-
tuald.

Angajatul este tutelat, ghidat de un
mentor, un coleg mai experimen-

tat (de requla, seful de serviciu, ofi-

ciu - managerul functional) care-l

instruieste in vederea insusirii res-

ponsabilitatilor.
La fel, tinarul specialist participa

la Scoala noului angajat, care pro-

pune activitati de instruire pentru

o perioada de 3 luni si, respectiv,

6-12 luni, conform curriculumului

(20 ore) la modulele:

- Istoria cartii si a bibliotecilor. (2

ore)

- Dezvoltarea colectiilor. (2 ore)

- Catalogare, Clasificare. (4 ore)

- Difuzarea documentelor. Expo-
zitii. Prezentadri bibliografice. (2

ore)

- Alcatuirea listei de referinte bib

liografice. (2 ore)

- ABC-ul Informatizdrii (Progra-

mul integrat de biblioteca TinLib,

Internet, baze de date, Microsoft-

Word, MicrosoftExcel, PowerPoint,

programe aplicative). (8 ore).

ale

La finele acestui pro-
gram de formare, angaja-
tul sustine examenele in
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fata Comisiei de Evaluare a Bibliotecii,
dupa care i se inmineaza Certificatul
de absolvire. Anul acesta, de Ziua Bib-
liotecarului au fost inminate doar trei
Certificate de absolvire, spre deosebire
de anul trecut, cind au fost inminate 13
documente. Acest fapt ne bucura, caci
putem vorbi de un aflux si de o stabi-
litate a cadrelor.

Programul formare profesionala
continua asigura realizarea instruirii
continue a personalului capabil sa-si
asume dificultatile si primenirile, sa cul-
tive dorinta de autoperfectionare.

Obiectivele generale ale programu-

lui sint :

- cresterea nivelului profesional al

angajatilor;

- adaptarea acestora la reformele

structurale, sociale si tehnologice;

- perfectionarea capacitdtii de

solutio-nare a problemelor.

Conform Programului de for-
mare profesionala continua, anual
bibliotecarilor li se propune o serie
de actiuni de instruire realizate prin
organizarea conferintelor, semina-
relor, sedintelor, atelierelor, meselor
rotunde. Deosebit de utile in for-
marea bibliotecarilor sint revistele
bibliografice Intrdri recente, promo-
vate mai intii pentru bibliotecari,
apoi difuzate la catedre pentru pro-
fesori, studenti. Bibliotecarii din
Echipa Promotorii Cdrtii au posibili-
tate nu numai sa se documenteze,
dar si sa obtina abilitati profesionale
de prezentare a tuturor genurilor de
documente, acumulind informatii
nu numai pentru ei, dar si pentru

studenti. Anual, sint progra-
mate diferite activitati de
instruire atit pentru toti co-

laboratorii, cit si pentru bibliotecarii de
pe un anumit segment.

Am mentiona cele mai semnificative
si mai importante activitati din anul
2008.Exemplara afostInstruirea privind
utilizarea bazelor de date AGORA,
realizata de Bartol Tomaz, conducatorul
Centrului National AGRIS, Liubleana,
Slovenia. Pe parcursul a 4 ore acade-
mice dr. Bartol Tomaz, prof. univ.,, a
oferit informatii ample si detaliate des-
pre aceste baze de date, modalitatile
de inregistrare, navigare, participantii
efectuind cercetari bibliografice in ba-
zele AGORA, HINARI, OARE, AGRICOLA,
AGRIS.

Comunitatea universitara, in primul
rind bibliotecarii, a fost invitata la o
manifestare dedicata Zilei Internetului
si a Utilizatorului de Internet la care s-a
vorbit despre Sfantul Isidor (560 - 636) -
Episcop si invatator al Bisericii, conside-
rat Patronul spiritual al Internetului si
utilizatorului. El a fost unul dintre cei
mai mari Parinti latini, care a reusit sa
adune intr-un corp de cunostinte tot
ce Sfintii Parinti ai Bisericii au transmis
secolelor viitoare in domeniul credintei
sial culturii, atentionindu-ne prinistoria
vietii sale ca numai munca perseveren-
ta ne ajuta sa cunoastem adevarata
rodnicie pe tarimul cunoasterii si al
credintei.

Atelierul profesional Bibliotecarul
prin prisma secolelor a abordat urma-
toarele subiecte: Cine este bibliotecarul?
Evolutia profesiei, Bibliotecarul in secolul
XXI, evidentiindu-se rolul lui de agent de
informare, proiectant de Web, manager
de informatie, cercetdtor al informatiei,
consultant in informare, educator.

La ora de perefectionare profesio-
nala Valentele Bibliografiei in societate,
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cu prezentari in PowerPoint, au fost
specificate anumite momente din isto-
ria profesiei de bibliograf, una dintre
cele mai vechi si mai nobile profesii,
legate de spiritualitatea si cultura uma-
nitatii, locul bibliografiei in ansamblul
noilor realizari informationale. Parti-
cipantii au vizionat video - clipul Cele
mai mari biblioteci ale lumii.

Care sint secretele unei prezentari
de succes, metodele de constructie si
prezentare a discursului, pozitia forma-
torului, avantajele unei prezentari in
PowerPoint? Acestea au fost subiectele
discutate in cadrul seminarului interac-
tiv Arta prezentdrii comunicdrii in fata
publicului.

Un alt atelier profesional, Servicii de
animatie culturald la bibliotecd, i-a avut
in calitatede participanti pebibliotecarii
din serviciul Comunicarea colectiilor
si pe noii angajati. Moderatorul a vor-
bit despre genurile de manifestari cul-
turale, oprindu-se in special la speci-
ficul expozitiilor (istoricul, tipurile,
modul lor de organizdre, selectarea si
ordonarea materialului, elaborarea pla-
nului - prospect, aprecierea eficientei).
Partea aplicativda a inclus evaluarea
cunostintelor cursantilor prin metoda
lucrului in echipe si organizarea a cite o
expozitie demonstrativa. Conform pro-

gramului Carte - Expozitie - Film,

a fost propus pentru vizionare

filmul Apa, dedicat Deceniului
International al Programului Apa
pentru Viata (2005 - 2015). in asa
mod, a fost asimilat un nou model de
promovare a valorilor spirituale si eco-
logice.

Foarte necesare sint orele de per-
fectionare pe subdiviziuni (1, 2, 3). Spre
exemplu, laora cu subiectul Metodele de
identificare bibliograficd a documentelor.
Descrierea analitica din publicatii peri-
odice au fost prezenti nu numai biblio-
tecarii de la Catalogare. Clasificare, dar
si cei din salile de lectura, fiindca
anume ei, pe linga functiile de ba-
za, indeplinesc si procese de des-
criere a articolelor din publicatiile
periodice (reviste, ziare).

in cadrul Clubului BiblioSpiritus
sint promovate valorile si traditiile
nationale si internationale in do-
meniul bibliotecar, se abordeaza
intreg spectrul problematicii pro-
fesionale, care insereaza forme

si modalitati de activitate pen-
tru optimizarea si perfectionarea
demersului bibliotecar, educatie
profesionala.




